
Unser Mandant ist mit etwa 1400 Beschäftigten ein seit vielen Jahrzehnten führender europäischer Hersteller von 
MaschinenKomponenten sowie von Förder-Modulen und Subsystemen für Anlagen der Stückgutförderung. Die 
Unternehmensgruppe ist aufgrund Ihrer Flexibilität und Innovationskraft sowie der herausragenden Qualität von Produkten 
und Lösungen im weltweiten Kundenkreis hoch geschätzt. Führende Firmen aus den Bereichen der Förder- und 
Lagertechnik, der Lebensmittelindustrie sowie des Maschinenbaus vertrauen auf die Lösungen unseres Mandanten. Für 
den Ausbau der Marktposition im Produktbereich Förder-Module suchen wir für eine neu geschaffene Position am 
deutschen Standort im Rhein-Neckar-Kreis eine engagierte Persönlichkeit (m/w) als 

PRODUKTMANAGER GURTFÖRDERER 

GLOBALE VERANTWORTUNG 
 

Sie tragen die weltweite Verantwortung für das  

Produktprogramm Gurtförderer und dessen Verbreitung 
im Markt. Mit Ihrem Engagement und Ihrer Expertise 
(auch zu technischen Fragestellungen) liefern Sie einen 
wesentlichen Beitrag zum Ausbau des Produktprogramms 
und dessen Marktanteil. Sie sind der Know-how-Träger 

und wichtige Schnittstelle zwischen Vertrieb, Applikation 
und Fertigung Sie unterstützen die weltweite 
Vertriebsorganisation mit Know-how und intelligenten 
Vertriebsinstrumenten, erschließen gemeinsam neue 
Märkte und Anwendungen und sorgen so für deutliches 
Wachstum im Produktsegment. Angebunden an den 
Produktionsstandort der Fördermodule im Rhein-Neckar-
Kreis und eingebunden in das globale 

Produktmanagement berichten Sie direkt an den 
Geschäftsführer am Standort. 

Mit dieser vielseitigen und anspruchsvollen Aufgabe 
wenden wir uns an Persönlichkeiten mit hoch qualifizierter 
technischer oder Ingenieurausbildung. Sie verfügen über 
weit reichende Erfahrung aus dem Anwendungsgebiet 
industrieller Gurte, Bändern oder Gurtförderer. Aufgrund 
Ihrer bisherigen Aufgabe im Produktmanagement, dem 
Vertrieb oder der Entwicklung bei einem der 
einschlägigen Hersteller verfügen Sie über umfassende 
Kenntnisse über den Markt und die Anwendung von 
Fördergurten/-bändern. Mit Ihrer Kommunikationsstärke 
schaffen Sie es, gemeinsam mit dem internationalen 
Vertriebsteam neue Produkte in den Markt einzuführen. 
Erfolgreiches Projektmanagement zeichnet Sie aus. Sie 
sind weltweit reisebereit, sprechen fließend Deutsch 
sowie verhandlungssicheres Englisch. 

Unser Mandant bietet Ihnen die Mitarbeit in einer äußerst erfolgreichen und internationalen Organisation. Sie erwartet eine 
Umgebung aus state-of-the-art Technologie sowie professioneller Ausstattung Ihres Arbeitsplatzes. Eine detaillierte 
Einarbeitung, kurze Kommunikationswege und die Möglichkeit, sich weltweit verantwortlich zu engagieren, dürfen Sie 
voraussetzen. Das Vergütungspaket ist der Verantwortung der Position angemessen. 

Wenn Sie diese interessante Aufgabe in einem international agierenden und erfolgreichen Unternehmen anspricht, bitten 
wir um Zusendung Ihrer aussagefähigen Bewerbungsunterlagen (Deutsch oder Englisch) mit Angaben zu 
Gehaltsvorstellung und Verfügbarkeit (bevorzugt per E-Mail – bitte max. 2MB) unter Kennziffer AT-11MP1016 an die 
ANSCHÜTZ Management- und Personalberatung. E-Mail: cv@anschuetz-technology.de. Wenn Sie Fragen haben, rufen 

Sie uns an. Herr Gerald Anschütz und Frau Annette Rau geben Ihnen gern weitere Informationen. 

 

ANSCHÜTZ Management- und Personalberatung 
Immermannstraße 13, D-40210 Düsseldorf 

Tel.: +49 211 93 50 120 
Fax: +49 211 93 50 150 

www.anschuetz-technology.de 
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